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Degerlendirme Raporu
1. Genel Degerlendirme

2025-2026 egitim-6gretim yili giiz doneminde Tarih Boliimii 6grencilerine uygulanan 6gretim
elemant ve ders degerlendirme anketine verilen yanitlar, bolimiin egitim-0gretim
faaliyetlerinin genel olarak olumlu bir diizeyde degerlendirildigini gdstermektedir. Ogrencilerin
biiyiik bolimii, ders igeriklerinin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin dersleri izlenceye uygun
bigimde yiirtitmeleri ve ders siirecindeki iletisim ve erisilebilirlik konularinda yiiksek diizeyde

memnuniyet ifade etmistir.

Gegtigimiz yil (2024-2025 Bahar donemi) raporunda da vurgulandigi iizere, 6grencilerin
cogunlugu derslerin genel niteliginden memnun olduklarin1 belirtmis ve “katiliyorum” ile
“tamamen katiliyorum” seceneklerinin birlesik oran1 bircok soruda %70’in iizerinde
gerceklesmistir. 2025-2026 gliz donemi sonuglart da benzer bir egilim gostermekte olup,
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu derslerin beklentilerini karsiladigini ve 6gretim elemanlarinin
genel performansindan memnun olduklarini ifade etmistir. Bu durum, boliimiin egitim-6gretim

kalitesinin istikrarl bigimde siirdiiriildiiglinii géstermektedir.

Bununla birlikte, olumsuz goriis bildiren 6grenci oranlarinin belirli sorularda sinirli da olsa
devam ettigi goriilmektedir. “Kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum” ve “pek fazla
katilmiyorum” seklindeki degerlendirmelerin toplami genel olarak diisiik seviyelerde
seyretmekle birlikte, baz1 6grencilerin 6gretim yontemlerinin g¢esitliligi, geri bildirim siirecleri
ve 0grenme materyallerinin etkinligi konusunda gelistirme beklentisi tasidigi anlagilmaktadir.
Bu yoniiyle, 6nceki donem raporunda tespit edilen gelisim alanlarinin biiyiik 6l¢iide devam

ettigi, ancak genel memnuniyet diizeyinin korunmus oldugu degerlendirilmektedir.
2. Sayisal Verilere Yiizdelik Yerine Niteliksel Yaklasim

Anket sonuclarinin degerlendirilmesinde sayisal oranlardan ziyade ogrencilerin genel
egilimlerini ortaya koyan niteliksel bir yaklasim benimsenmistir. Bu ¢ergevede dgrencilerin
derslere ve Ogretim elemanlarina iligkin goriislerinden ¢ikan temel temalar {izerinde

durulmustur.



Ogrencilerin 6nemli bir boliimii ders igeriklerinin alan bilgisi ve beceri kazandirma agisindan
yeterli oldugunu ifade etmektedir. Ogretim elemanlarinin ders konularina hakimiyeti, dersleri
planli ve izlenceye uygun bi¢imde yiiriitmeleri ve ders siirecinde 6grencilere karsi acik iletisim
kurmalar1 memnuniyetin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Bu egilimler, 6nceki

dénem raporunda ortaya konulan olumlu bulgularla biiyiik 6l¢iide ortiismektedir.

Ote yandan bazi1 6grencilerin, dgretim siireglerinde kullanilan yontemlerin ¢esitlendirilmesi ve
ogrencilerin aktif katilimini artiracak uygulamalarin yayginlastirilmasi yoniinde beklentilerini
stirdiirdiikleri goriilmektedir. Ders materyallerinin ve kaynak kullaniminin gelistirilmesine
yonelik geri bildirimler de sinirli diizeyde olmakla birlikte dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
o0grenme deneyiminin daha etkilesimli ve Ogrenci merkezli hale getirilmesine yonelik

beklentilerin devam ettigini gostermektedir.

Genel egilimler dikkate alindiginda, Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun derslerin
yliriitiilmesinden memnun oldugu, ancak 6gretim siireclerinde ¢esitlilik ve etkilesim diizeyinin

artirllmasinin memnuniyeti daha da yiikseltebilecegi anlagilmaktadir.
3. Alinan ve Alinmasi Planlanan Tedbirler

2024-2025 bahar donemi anket sonuglarina dayali olarak hazirlanan 6nceki raporda, gretim
yontemlerinin g¢esitlendirilmesi, 6grenci katilimini artiran uygulamalarin yayginlastirilmasi ve
geri bildirim siireclerinin giiclendirilmesi baslica gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir. 2025—
2026 giiz donemi anket sonuglar1 incelendiginde, s6z konusu alanlarda genel memnuniyet
diizeyinin korunmus oldugu ve bazi basliklarda 6grencilerin olumlu degerlendirmelerinin
arttigr goriilmektedir. Bu durum, 6nceki donemde belirlenen iyilestirme alanlarma yonelik

farkindali§in 6gretim siirecine yansimaya basladigini géstermektedir.

Ozellikle &gretim elemanlarmin dersleri planli yiiriitmeleri, 6grenci sorularina agiklikla
yaklagmalar1 ve ders siirecinde iletisim kanallarini agik tutmalari konularinda &grencilerin
olumlu goriislerinin yiiksek diizeyde devam ettigi gdzlemlenmistir. Bu durum, 6nceki donemde
vurgulanan iletisim ve geri bildirim mekanizmalariin gii¢lendirilmesine yonelik farkindaligin

stirdiiriildiigiinii ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve Ogrencilerin aktif katilimini
artiracak uygulamalarin yayginlastirilmas: gerekliligi bu donemde de sinirhi 6lciide dile

getirilmeye devam etmistir. Bu bulgu, 6nceki raporda gelisime acik alan olarak belirtilen



Ogretim slire¢lerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyacinin tamamen ortadan kalkmadigini, ancak mevcut

iyilestirme ¢abalarinin olumlu yonde ilerledigini gostermektedir.

Ders materyalleri ve kaynak kullanimi konusunda da genel memnuniyet diizeyi korunmakla
birlikte, 6grencilerin bir kism1 6grenme siirecini destekleyecek ek kaynaklarin ve uygulamaya
dayali caligmalarin artirllmasinin faydali olacagini ifade etmektedir. Bu durum, onceki
donemde dile getirilen materyal ve 6grenme destekleriyle ilgili beklentilerin devam ettigini,
dolayistyla bu alandaki iyilestirme ¢alismalarinin siireklilik arz etmesi gerektigini

gostermektedir.

Bu cercevede, Tarih Boliimii tarafindan asagidaki tedbirlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

planlanmaktadir:

o Derslerde etkilesimli 6gretim yontemlerinin (tartisma, 6grenci sunumu, gorsel materyal

kullanimi vb.) daha yaygin bigimde uygulanmasinin tesvik edilmesi
o Olgme ve degerlendirme siireglerinde geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

e Ogrenci katilimini ve Ogrenme motivasyonunu artiracak uygulamalarin  bdliim

genelinde yayginlastirilmasi

Bu tedbirlerin, 6nceki donemde tespit edilen gelisim alanlarina yonelik siireklilik gosteren bir

tyilestirme yaklagiminin pargasi oldugu degerlendirilmektedir.

Bu tedbirlere ilave olarak boliim oOniimiizdeki egitim 6gretim yili uygulanmak {izere bir
miifredati hazirlamistir. Miifredat boliim tarafindan ilgili birimlere sunulmustur. Yeni miifredat
ile 6grencilerin ders yiikii, se¢meli ve zorunlu dengesi gozetilerek yeniden belirlenmis, ders
isim ve igerikleri uygun bir sekilde glincellenmistir. Bununla birlikte 6lgme ve degerlendirme

mekanizmalarinin gézden gegirilmesi de kararlagtirilmistir.
4. Boliim Ici Istisare ve I¢c Degerlendirme Siireci

Anket sonuglar1 boliim i¢inde degerlendirilmis ve 6gretim elemanlariyla gerekli akademik
istisareler gerceklestirilmistir. Yapilan boliim kurulu goériismelerinde, olumlu geri bildirimlerin
stirdiiriilmesi ve gelisime agik alanlarin yapici bicimde ele alinmasi yoniinde ortak bir yaklagim

benimsenmistir.

Ogretim elemanlar1 arasinda gergeklestirilen goriis aligverisleri sonucunda, iyi uygulama
orneklerinin  paylasilmasi ve derslerde Ogrenci katilimini artiracak  yontemlerin

yayginlastirilmasi konusunda ortak bir farkindalik olugmustur. Bu siirecte anket sonuglari



yalnizca bir degerlendirme aract olarak degil, ayni zamanda O&gretim siireglerinin

gelistirilmesine yonelik bir geri bildirim mekanizmasi olarak ele alinmustir.
5. Gelisim Odakl Perspektif

Tarih Bolimii, 6grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya
yonelik stratejik bir veri kaynagi olarak degerlendirmeye devam etmektedir. Boliim olarak
kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda, 6grenci merkezli ve katilimer bir

egitim ortami1 olusturma hedefi benimsenmistir.

Bu dogrultuda 6gretim yontemlerinin cesitlendirilmesi, 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinde
aciklik ve tutarliligin giiclendirilmesi ve akademik iletisim kanallarinin etkinlestirilmesi
yoniinde ¢alismalar siirdiiriilecektir. Ogrenci memnuniyetinin siirdiiriilebilir bigimde artiriimasi
ve egitim kalitesinin kurumsal diizeyde gili¢lendirilmesi boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda

yer almaktadir.

Tarih Boliimii, mevcut olumlu tabloyu koruyarak gelistirmeyi ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisin1 kurumsal kiiltiiriin temel unsurlarindan biri haline

getirmeyi hedeflemektedir.



